PREAMBULO

Nos, representantes do Povo Cravolandense, reunidos
em sessbes extraordindrias, especialmente convocados
para instituir uma nova Lei Organica para o Municipio,
adequada a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
e suas respectivas Emendas Constitucionais e de Revisao
e, a Constituicdo do Estado, promulgamos, sob a protecao
de Deus, a seguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DA
CRAVOLANDIA, tendo como meta o desenvolvimento digno
da cidade e de seu povo.
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CRAVOLANDIA

Originalmente foi um povoado pertencente ao municipio de
Jiquiriga e, posteriormente, ao municipio de Santa Inés. Teve duas
denominagbes até chegar a Cravolandia — Olhos D'agua do
Carrasco e Igatiquira.

Em 08 de dezembro de 1961, foi realizado um plebiscito para
fazer a emancipacéo politica de Cravolandia, este dia ficou
consagrado como o “DIA DO SIM®. Em 17 de julho de 1962, a
emancipagcao foi oficializada.

O municipio possui uma area territorial de 160,2Km2, com
densidade demografica 31,1 hab/ Km2 e altitude de 477m,
populacao de 5.016 habitantes.

Acidade esta localizada no vale do Jiquiricd com acesso pela BA-
552, distante 320 Km da Capital da Bahia (Salvador), com acesso
através da BR-101, BR-116 e BR-420,

- Tem como aspecto econdmico o cacau, agricultura, pecudria, café

e hortifrutigranjeiros.
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TiTULOI

DO MUNICIPIO

Capitulo|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio da Cravolandia, pessoa juridica de direito
pablico interno, constituido, em esfera de governo local,
objetiva, na sua area territorial e competéncias, o seu
desenvolvimento com a construgéo de uma comunidade livre,
justa e solidaria, tem como fundamentos:

| -aautonomia;

Il -acidadania;

Il -adignidade da pessoa humana;

IV -osvalores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V'  -opluralismo politico.

Paragrafo Unico — A agdo Municipal desenvolve-se em todo o
seu territério, sem privilégios ou distingdes entre distritos,
bairros, grupos sociais ou pessoas, contribuindo para reduzir as
desigualdades regionais e sociais, promovendo o bem-estar de
todos, sem preconceitos de qualquer espécie ou quaisquer
outras formas de discriminagao.

Art. 2°. Sao poderes do Municipio, independentes e harménicos
entre si, o legislativo e 0 executivo.

Paragrafo Unico — Todo poder emana do povo, que o exerce
diretamente ou por meios de seus representantes eleitos.

Art. 3°. O Municipio, objetivando integrar a organizacao,
planejamento e a execugéao de fungdes publicas de interesse
regional comum, pode associar-se aos demais municipios
limitrofes e ao estado, para formar a regiao administrativa.
Paragrafo Unico- O Municipio podera, mediante autorizagdo de
lei municipal, celebrar convénios, consorcios, contratos com
outros municipios, com instituigbes publicas ou privadas ou
entidades representativas da comunidade para planejamento,
execucao de projetos, leis, servigos e decisoes.
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Art. 4°. S&o principios que fundamentam a organizacdo do
Municipio:

I - o pleno exercicio da autonomia municipal;

li - a cooperacéo articulada com os demais niveis de governo,
com outros municipios e com entidades regionais que o
Municipio integre ou venha a integrar;

Il - o exercicio da soberania e a participacdo popular na
administragdo Municipal e no controle de seus atos:

IV - a garantia de acesso de todos os municipes, de forma justa
e igualitaria, aos bens e servigos publicos que assegurem as
condi¢cbes essenciais de existéncia digna;

V - adefesa e a preservacao do territorio, dos recursos naturais
e do meio ambiente;

VI - a preservacéo dos valores e da histéria da populacéao,
fundamentada no reconhecimento e assimilaco da pluralidade
étnica, cultural e religiosa, peculiares a sua formagao;

VIl - o respeito & autonomia e a independéncia de atuacgéo das
associagbes e movimentos sociais;

VIl - atransparéncia e o controle popular na agéo do governo;

IX - a preservagdo dos valores historicos e culturais da
populagao;

X-aprobidade naadministragao;

Xl- prevaléncia dos direitos humanos

TiTULOIl
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO
Capitulo |

DAORGANIZACAQ POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 5°. O Municipio da Cravolandia organiza-se politica e
administrativamente nos termos desta Lei Organica e das leis
que adotar.

Art. 6°. A bandeira, o hino e o brasdo definidos em lei sdo os
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simboles do Municipio.

Art. 7°. Asede do Municipio & a cidade de Cravolandia,

§ 1°. O Municipio compde — se de distritos e suas circunscrigoes
urbanas so classificadas em cidade e povoados, na forma da
Lei Estadual.

§ 2°. Acriacéo, organizacdo e a supresséo de distritos dar-se-&0
por Lei Municipal, observada a legislacie Estadual.

Capitulo li
DACOMPETENCIADO MUNICIPIO

Art. 8°. Ao Municipio cabe exercer, privativamente, em seu
territdrio, todas as competéncias que nao lhe sejam vedadas
pela Constituicdo Federal e pela Constituigo Estadual, e
especialmente:
| -legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - organizar seu governo e a propria administragao;

[l - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de
prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;
IV - suplementar a legislacdo federal € a estadual, no que
couber;

V -elaborar e executar planos de desenvolvimento,

VI - explorar, diretamente ou medianie concessao ou
permiss&o, os servicos de transporte rodoviario municipal de
passageiros;

VII - celebrar e firmar ajustes, convénios e acordos com a Unido,
Estados, Distrito Federal e outros Municipios, para a execucgae
de suas leis, servicos ou decisdes, por servidores federais,
estaduais, distritais ou municipais.

VI - criar, organizar € suprimir distrito, observada a legislagéo
estadual,

IX- manter, com a cooperagao técnica e financeira da Unido edo
Estado, programas de educagao infantil e ensino fundamental;
X - prestar, com a cooperagao técnica e financeira da Unido e do
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Estado, servicos de atendimento a saldde da populagdo,
inclusive assisténcia nas emergéncias;

XI - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, parcelamento e
ocupagao do solo urbano;

XII - promover a protecao do patrimdnio historico-cultural local,
observada a legislacdo e a agdo fiscalizadora Federal e
Estadual;

Xl - controlar o abastecimento de agua para o consumo
humano;

XIV - conservar 0 bem estar dos municipes e a justi¢a social,

XV - assegurar a salde, os direitos previdenciarios e a
assisténcia social aos municipes;

XV - dispor sobre a administragdo, utilizagdo e alienagéo de
seus bens;

XVl - elaborar e executar. o plano plurianual, as diretrizes
orgamentarias e orcamentos anuais;

XVl - constituir a guarda municipal, destinada a protegao de
seus bens, servigos e instalagies;

X1X - dispor sobre a organizagéo, administra¢ao e execugao dos
servicos publicos locais, prestando-os diretamente, ou sob
regime de concessao Qu permissao;

XX - instituir os quadros, os planos de carreira e salarios;

XXI - adaptar e regularizar a situagao dos servidores publicos
municipais, frente as normas constitucionais, com a reaiizagao

"de concurso publico,

XXII - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou precos publicos;

XXIIl - conceder e renovar licenga para localizagdo elou
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais,
prestadores de servigos e quaisquer outros;

XXIV - cassar a licenga que houver concedido ao
estabelecimento que se tornar prejudicial a salde, ao meio
ambiente, a higiene, ao sossego, a seguranga ou aos bons
costumes, fazendo cessar a atividade ou determinando o
fechamento do estabelecimento; ' !
XXV - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagao;
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XXVI - regulamentar a utilizagdo de logradouros publicos e,
especiaimente no perimetro urbano, determinar o itinerario, o
horario e os pontos de parada dos transportes coletivos;

XXVl - fixar os locais de estacionamento de taxi e demais
veiculos;

XXVIII - conceder, permitir, fiscalizar e autorizar os serwg:os de
transporte coletivo e de taxi, fixando as respectivas tarifas;

XXIX - regular, executar, licenciar, fiscalizar, conceder, permitir,
autorizar e disciplinar, conforme o caso, 0s seguintes servicos:
a) mercados, feira -livre e matadouros;

b) construgdo, pavimentagio e conservagao de estradas, ruas,
vias ou caminhos municipais;

c)iluminagao publica;

d) servicos funerarios e cemitérios.

XXX -realizar e administrar alimpeza urbana;

XXXI - incrementar, promover e incentivar o turismo, como fator
de desenvolvimento social e econdmico;

XXXII- conceder licenca prévia para fixagéo de letreiros, faixas,
emblemas, cartazes e utilizacdo de alto falantes para fins de
publicidade e propaganda;

Art. 9°. O Municipio exerce, com a Uniao e o Estado, as
seguintes competéncias:

| - zelar pela guarda da Constituigao Federal Constituicdo
Estadual e desta Lei Organica, das leis, das instituicdes
democraticas e conservar o patriménio publico;

il - cuidar da salde e assisténcia publica e da protegao e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor

historico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens

naturais notaveis e o0s sitios arqueologicos;
IV - impedir a evaséo, a destruico e a descaracterizacéo de

obras de arte e de outros bens de valor historico, artistico ou
cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagéo e a
ciéncia;
VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em
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qualguer de suas formas;
VIl - preservar as florestas, afauna e afiora;
VIl - fomentar a produ¢do agropecuaria e organizar o

abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construcdo de moradias e a
melhoria das condi¢es habitacionais e de saneamento basico;
X - combater as causas da pobreza e os fatores de

marginalizacdo, promovendo a integracéo social dos setores
desfavorecidos;

Xl - estabelecer e implantar politica de educacdo para a
segurancadotrnsito;
Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direito

~ de pesquisa € exploracéo de recursos hidricos e minerais em

seuterritorio;

Xlll - fomentar o desporto através de praticas desportivas e
incentivar o lazer como forma de promogao social;

XIV - promover a protegéo e defesa do consumidor.

Art. 10. Compete ao Municipio legislar, concorrentemente coma
Uni&o, sobre:

| - direito tributario, economacoeurbanlstico _
Il - florestas, caga, pesca, fauna, conservacao da natureza,

defesa do solo e dos recursos naturais, prote¢ao do meio
" ambiente e controle da poluigéo;

_ Il - protegac ao patrimonio historico, cultural, artlstlco turistico

e paisagistico;

IV - responsabilidade por dano ao meic ambiente, a bens e
direitos de vaior artistico, estetlco histérico, turistico e
paisagistico;

V - educacao, cultura, ensmoedesporto

V| - protecdo e integragéo social das pessoas portadoras de
deficiéncia;

VII - protegéo ainfancia, a juventude e a velhice;

VIIi- assisténcia juridica e defensoria publica

§ 1°. No ambito da legislagd@o concorrente, a competéncia da
Uni&o e do Estadc para legislar sobre normas gerais nao exclui
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a competéncia suplementar do Municipio.

§ 2°. Inexistindo norma geral federal e estadual, o Municipio
exercera a competéncia legislativa plena para atender suas
peculiaridades.

§ 3°. A superveniéncia de lei federal e estadual sobre normas
gerais suspende a eficacia da lei municipal no que lhe for
contrario.

Capitulo|ll

DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 11. Sao bens do Municipio, os imoveis, por sua natureza ou
acessao fisica, e os moveis que atualmente sejam do seu
dominio, ou a ele pertengam, bem assim os que |he vierem a ser
atribuidos por lei e 0s que se incorporarem ao seu patrimonio
por ato juridico perfeito, e ainda:

| - os que atualmente lhe pertencem, que vier a adquirir ou lhe
forem atribuidos;

Il - as aguas superficiais ou subterraneas, fluentes, emergentes
e em deposito, ressalvadas, neste caso, na forma da lei, as
decorrentes de obras da Uni&o e do Estado;

Il - as areas que estiverem em seu dominio, excluidas aquelas
sob dominio da Unido e do Estado;

IV - as ilhas fluviais e lacustres néo pertencentes a Unido e ao
Estado;

V - as terras devolutas situadas em seu territério que néo
estejam compreendidas entre as da Unido e do Estado;

VI - a rede vidria municipal, sua infra-estrutura e bens
acessorios.

§ 1°. A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia
de interesse publico devidamente justificado, sera sempre
precedida de avaliagdo e obedecera as seguintes normas:

| - a doacéo ou utilizacdo gratuita de bens iméveis depende de
prévia autorizagio legislativa;

Il - os bens moveis declarados inserviveis em processo regular
poderdo ser alienados, cabendo doacdo somente nos casos
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que alei especificar; : _

Il - quando imoveis, dependera de -autorizagdo legislativa,
avaliagao prévia e licitagdo, quando mdveis, dependera dos
mesmos requisitos, dispensada a licitagdo nos casos de
doacao, que sera permitida exclusivamente para fins
assistenciais ou quando houver interesse publico relevante,
justificado pelo Executivo; :

IV - a venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de areas
urbanas remanescentes e inaproveitaveis para edificagdes,
resultantes de obras publicas, dependera apenas de prévia
avaliagdo e autorizacao legislativa, dispensada a licitacdo. As
areas resultantes de modificagbes de alinhamentos serdo
alienadas nas mesmas condigdes, quer sejam aproveitaveis ou
néo.

§ 2°. A expedicao de titulo de propriedade definitivo ao posseiro
de terreno do Municipio - legitimacao de posse administrativa -
previsto em Lei Municipal, sera conferido pelo Municipio, desde
que o imovel tenha sido incorporado ao patriménio publico
municipal, originario das terras devolutas, mediante declaragéo
de dominio publico.

§ 3°. O Municipio, preferencialmente 3 venda ou doag&o de seus
bens, outorgara concessao de direito real de uso, mediante
prévia autorizagdo legislativa e licitag3o.

§ 4°. As doagbes devem conter, obrigatoriamente a clausula de
reversdo, em case de desvio de finalidade, como garantia de
prevaléncia do interesse publico.

§ 5°. Adacéo em pagamento e a permuta dependem de prévia
autorizacao legislativa, havendo mais de um credor
interessado, promover-se-a a licitagao.

§ 6°. A concorréncia podera ser dispensada por lei, tratando-se
de bens iméveis, quando o uso se destinar a entidades
assistenciais, devidamente justificado o fim a que se destina.

§ 7° Devera ser feita, anualmente, a conferéncia da
escrituracéo patrimonial com os bens existentes, e, na
prestacdo de contas de cada exercicio, sera incluido o
inventario de todos os bens municipais. ’
§ 8°. Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a

identificagdo respectiva, numerando-se os méveis segundo o
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que for estabelecido em regulamento, os quais ficardo sob a
responsabilidade do setor de patriménio municipal.

Capitulo IV - i
DAADMINISTRACAO PUBLICA

Secaol
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A administragdo publica direta, indireta, autarquica e
fundacional, de qualquer dos poderes do Municipio obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sao acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, naforma dalei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em cencurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracao;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, prorrogavel uma vez, porigual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre
novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivo e, 0s cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

V| - garantir ao servidor publica o direito a livre associagao
sindical;
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VI - direito de greve ao servidor publico, exercido nos termos e
nos limites definidos em lei especifica federal;

VIl - a lei reservaré percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios
de sua admissao;

IX - a remuneragédo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungbes e empregos publicos da administragao direta, indireta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensbes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nso,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo
poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
municipal;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio do

Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e dos
Vereadores somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢éo de indices, excetuando-se as hipdteses previstas em
leis ordinarias municipais:

Xl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao
poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xll - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneracdo de
pessoal do servico publico ; '

Xlli - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico

nao serao computados nem acumulados para fins de
concessao de acrescimos ulteriores;

XIV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos séo irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos IX e Xlil deste artigo e nos artigos 39 § 4° 150, 11: 153, 1l
e153,§2°,1, da Constituicdo Federal;

XV - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor; -
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico:
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salide, com profissdes regulamentadas.

XVI - a proibicéo de acumular cargos estende-se a empregos &
fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico;

XVI - somente por lei especifica podera ser criada autarquia
municipal e autorizada a instituicdo de empresa publica
municipal, de sociedade de economia mista municipal e de
fundacio municipal, cabendo a lei complementar, neste ultimo
caso, definir as areas de sua atuagéo;

XVIIl - depende de autorizacéo legislativa, em cada caso, a
criacao de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso
anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XIX - a lei municipal estabelecera os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, cujas contratacbes autorizadas
pela referida lei independera de concurso publico,

XX - a averbacdo de tempo de servico, para fins de
aposentadoria dar-se-a a vista de certiddo original fornecida
pelo 6rgdo responsavel e mantenedor dos registros funcionais
do servidor.

XXl - ressalvados os casos especificados na legislacéo, as
obras, servicos, compras e alienagOes. serdo contratadas
mediante processo de licitacdo plblica que assegure igualdade
de condigcbes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelegam obrigactes de pagamento, mantidas as condigées
efetivas da proposta, nos termos dalei, a qual somente permitira
as exigéncias de qualificacdo técnica e econdémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obriga¢bes;

XXIl - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma
dalei;.

XXl - a lei podera estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir;
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§1% A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos 6rgaos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo constar
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

§2° A ndo observancia do disposto nos incisos |l e Ill, deste
artigo, implicara a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade
responsavel, nos termos da lei;

§3° Alei disciplinard as formas de participagdo do cidadao na
administracdo publica direta e indireta, regulando
especialmente;

a) as reclamagoes relativas a prestacdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutencdo de servicos de
atendimento ao cidadéo e a avaliagio periddica, externa e
interna da qualidade dos servigos e  dos servidores
responsaveis pelos respectivos servicos na forma desta Lei
Organica;

b) o acesso dos cidad3os a registros administrativos, observado
o disposto no Art. 5°, X e XXXIlI, da Constituicdo Federal,
excetuando-se 0s casos que envolvam sigilo, a critério da
Administragio;

c) adisciplina darepresentac&o contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administracéo publica;
§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo em
suspenséo dos direitos politicos, perda da fungdo publica,
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na
forma e gradagao prevista em lei, sem prejuizo da acio penal
cabivel.

§ 5% O membro de poder, o detentor de mandato eietivo, os
Secretarios Municipais sero remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo cu outra espécie remuneratoria, cbedecido, em
qualquer caso o disposto nos incisos IX e X, deste artigo.

§ 6° Alei podera estabelecer a relagao entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos, obedecido em qualquer
caso odispostonoinciso X, deste artigo.

§ 7°: Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente
os valores do subsidio e da remuneragio dos cargos e
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empregos publicos.
Secaaoll
DOS SERVIDORES PUBLICOS

At. 13. O Municipio instituird conselho de politica de
administragdo e remuneracdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padrbes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

|- anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

1 - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos;

IV - planos de carreira voltados a profissionalizaco;

V/ - plano de vencimento para os cargos efetivas e em comissao,
respeitado o limite maximo e a relagcao de valores entre a maior
e a menor remuneracao dos servidores, observado gue o maior
vencimento nao sera superior a 9/10 (nove , dez avos) do

subsidio do Prefeito.

§ 2° E assegurado aocs servidores da administragdo direta,
isonomia de vencimentos para os cargos de atribuiges iguais
ou assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores dos
Poderes Executivo € Legislativo, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de

trabalho.

Art. 14. Sao direitos dos servidores, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo funcional, estabelecidos em lei:

| - piso de vencimento ndo inferior ao salario minima
nacionalmente unificado;

Il - irredutibilidade do vencimento, ressalvado o disposto no
artigo 12, IX e nos arts. 150, {I; 153, Il e 153, § 2°, 1, da
Constituicio Federal,

Ill - garantia de vencimento nunca inferior a0 piso, para os que
percebem remuneragao variavel, proporcionala carga horaria
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desenw_)ivida, tendo com parametro 08(oito) horas diarias;

IV - décimo terceiro, vencimento com base na remuneragdo ou
no valor da aposentadoria do més de dezembro;

V - -remunerag:ﬁo do trabalho noturno superior a do diurno,
devidamente estabelecido em lei municipal e
regulamentagdo por Decreto;

VI - salario-familia para os servidores, nos termos da lei:

V}f - duragéo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) semanais, com intervalo de 2 (duas)
horas, para refeigéo e descanso;

Vil - repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos
domingos; ’

IX- remum:—:rag:ﬁo do servigo extraordinario superior, no maximo,
em 50% (cinqlienta por cento) ado normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas, para servidores
efetivos;

Xl - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento,
com duracaode 120 ( cento e vinte) dias;

Xi - licenca-paternidade, sem prejuizo do cargo e do
:ﬁfimento, com duracgao de 5 (cinco) dias nos termos fixados

ei;

Xl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene e seguranga;
XIV - participagao nos colegiados dos 6rgéos publicos em que
seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto

. de decisdo e deliberagéo;

XV—_ remuneragao do titular quando em substituigdo ou
designado para responder pelo expediente;

X\fl - percepgao dos vencimentos e proventos até ultimo dia do
mes a que correspondem;

?(VII -_prolegéo Eio mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos dalei;

XVIII - alivre associagio sindical;

XX - a greve nos termos e nos limites definidos em lei
especifica, sujeitando-se as sangdes legais;

XX - proibigdo de diferenga de vencimentos, de exercicio de
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funcdes e de critérios de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

Art. 15. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio,

incluidas suas autarquias e fundagbes, é assegurado regime
geral de previdéncia social - RGPS de carater contributivo,
observados critérios que preservem o equilfbrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1°, Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
que trata este artigo serao aposentados, calculados 0s seus
proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°, deste
artigo, da seguinte forma:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcicnais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas emlei;.

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condigbes: ;

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 ( trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem, e 55( cingiienta e cinco) anos de idade
e 30 (trinta) de contribui¢&o, se mulher;

b) 65( sessenta e cinco} anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por gcasiao
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracao do
respectivo servidor, no cargo efetivo em gue se deu 2
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao. :

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo calculados com base na remuneracao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na
formada lei, corresponderdo a totalidade da remuneracao.

§ 4°. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados
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para a concesséo de aposentadoria acs abrangidos pelo regime
de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades
exgrc@as exclusivamente sob condigcfes especiais, que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, definidas em lei
complementar.

§ 5°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagéo ao dispostos no § 1°,,
lll, a, deste artigo, para o professor que comprove
exclqswamente tempo de efetivo exercicio nas fungbes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
medio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Lei Orgéanica e da Constituigdo
Federal, & vedada a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7°. Lei dispora sobre a concesséo do beneficio da penséo por
morte, que seraigual ao valor dos proventos do servidor falecido
ou ao valor dos proventos a que teria direto o servidor em
ggividade na data de seu falecimento, observado o disposto no §
§ 8.0‘ Os proventos de aposentadoria e as pensbes seréo
revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se
modlﬁcar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
tam_bem estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quandc decorrentes de
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
concessao da pensdo, na forma da lei, observado o disposto no
artigo 12, IX.

§ 9°. O tempo de contribui¢éo federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico
correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. Alei nao podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuicao ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no artigo 12, X, & soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicao para o regime geral de
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previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢éo de
proventos de inatividade com remuneragdao de cargo
acumulavel na forma desta Lei Orgénica, cargo em comiss&o
declarado em lei de livie nomeagao e exoneragao, e de cargo
eletivo.

§ 12.Além do disposto neste artigo, 0 regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, noque
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime gerai de
previdéncia social. -

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissado declarado em lei de livie nomeagao e exoneracao
bem como de outro cargo temporario cu de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. O Municipio desde que institua regime de previdéncia
complementar para os seus servidores ttulares de cargo
efetivo, podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensoes
a serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, de que frata o artigo 201, da Constituigao
Federal.

§ 15. Observado o disposto no artigo 202, da Constituicao
Federal. lei complementar federal dispora sobre as normas
gerais para a instituicdo de regime de previdéncia
complementar pelo Municipio, para atender os servidores
titulares de cargo efetivo .

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, 0
disposto nos §§ 14 e 15, podera ser aplicado ao servidor gue
tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do
ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia

complementar.

Art. 16. Sao estaveis apoés 3 (trés) anos de efetivo exercicio 0s
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em

virtude de concurso publico..

§ 1°. O servidor publico estavel s6 perderao cargo:

- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

|l- mediante processo administratvo em que lhe seja
assegurada ampladefesa;
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:j[:a— mediante proc'edimento de avaliagdo periodica de
de:gmg:‘sng, da;t;?v:sd d{-:'I Comissdo de avaliagdo de
: ada '

e il g pelo Poder Executivo, assegurada
§ 2°. Invalidada por sentenca judici i

: : _ ¢a judicial a demissdo do servid
es:a}vel seraele remtegrado. € 0 eventual ocupante da vaga soé
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem di ito 2
indenizacao. : 3 o
§3°. Extinto o cargo ou decl

} ' arada sua desnecessidade
serwdor_ estavel ficara em disponibilidade, com remunerai;:ég
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aprciveltamento emoutrocargo.
§ 4°. Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, ¢é

obrigatoria a avaliagao especial de desem
inatit ? e :
instituida para esta ﬁnalida?je_ sempenha por comiss&o

Qr:lté 17. Ao servidor publico da administragio direta municipal
arquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivol
aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eleti

1 tivo federal, estadual ou distri

ﬂcafa afastado do seu cargo emprego ou funcao; iaking
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo
emprego ou fun¢do, sendo-lh :
Pl e facultado optar pela sua
I - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade

chenhgranos, perqe{aeré as vantagens de seu cargo emprego ou
¢a0, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo

" havendo compatibilidade, sera afastado do cargo, emprego ou

fungao;

IV - em qualguer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato e!c_etivo seu tempo de servigo sera contado pa
todos_os efeitos legais, exceto para r o o0t
merecimento; L e
V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso d
afastamento, os valores serao determinados‘ como se ng

exercicio estivesse.
TITULO N
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Vil - criagdo, organizacgao e supressao de distritos, observada a
legislagio estadual;

IX - protegéo, recuperagdo e incentivo a preservagio do meio
ambiente e o combate a poluigao;

X - salde e assisténcia publica e protegdo das pessoas
portadoras de deficiéncia;

Xl - protegdo de documentos, obras e outros bens de valor
histdrico, artistico e cultural, como os monumentos, as
paisagens naturais notaveis e os sitios arqueclégicos do
Municipio;

XiI - evasdo, destruicio e descaracterizacdo de obras de arte e
outros bens de valor histérico, artistico e cultural do Municipio;
Xl - abertura de meios de acesso a cultura, & educacio e a
ciéncia;

XIV-oincentivo ainddstria, ao comércio e ao turismo;

XV - a promoc&o de programas de construcdo de moradias,
melhorando as condi¢gdes habitacionais e de saneamento
basico;

XVI - combate as causas de pobreza e aos fatores de

marginalizagcdo, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos;

XVIi-registro, acompanhamento e fiscalizagdo das concessées

de pesquisa e exploracdo dos recursos hidricos e minerais em
seu territorio;

XVIII - uso e armazenamento dos seus agrotoxicos, seus
componentes e afins;

XIX - as finangas do Municipio;

XX - obtencéo e concessao de empréstimos e operagdes de
créditos, bem como sobre a forma e os meios de pagamento;
XXI - concessao, permisséo e autorizagéo de servicos plblicos
locais;

XXl - concess&do de direito real de uso de bens publicos;

XXl - Plano diretor, cédigo de postura, codigo de obras
publicas e demais planos e programas de governo;

XXIV - denominacao e alteragdo de vias e logradouros publicos;
XXV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupacdo do solo
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urbano;

XXVI-organizacao e prestacao de servigos publicos;

XXVIl - autorizar a realizacdo de empréstimos ou créditos
internos e externos de qualquer natureza, de interesse do
Municipio;

XXVII - sistema viario municipal.

Art. 25. E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

|- eleger sua Mesa Diretora;

Il- elaborar e votar seu regimento interno;

[II- autorizar referendo e convocar plebiscito;

IV-dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores,

V- conceder licenca para afastamento ao Prefeito, ao Vice-
Prefeito, e aos Vereadores;

VI- autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por mais de
15 (quinze) dias consecutivos;

VIl- susiar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegagao
legislativa;

VilI- zelar pela preservacao de sua competéncia legislativa em
face da atribuic&o normativa do Poder Executivo;

IX-solicitar, quando couber, intervencio estadual no Municipio;
X- pronunciar-se sobre incorporacdo, subdivisdo ou
desmembramento de areas do territério municipal, quando
solicitaco pela Assembleia Legislativa;

Xl- fixar o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais, nos termos da Constituico Federal;
XlI- fixar o subsidio dos Vereadores, na forma estabelecida
pela Constituigao Federal,

Xlil- julgar anualmente as contas prestadas pelo Prefeito e
apreciar os relatérios sobre a execucdo dos planos de governo;
XIV- fiscalizar e controlar, diretamente, os atos administrativos
dos 6rgaos do Poder Executivo, incluidos os das entidades da
administragao indireta e das fundag&es publicas municipais;
XV- autorizar, por deliberagéo de 2/3 (dois tergcos) de seus
membros, a instauragcdo de processo contra o Prefeito
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Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

XVI- processar e julgar o Prefeito e o Vice-Prefeito, nos crimes
de responsabilidade e nas infragdes politico-administrativas e
os Secretarios Municipais, nos crimes e nas infragbes da
mesma natureza conexos aqueles;

XVII- declarar extinto o mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e
de Vereador, nos casos previstos na Constituicdo Federal, na
Constituicao Estadual e nesta Lei Organica; .
XVII-  destituir sua Mesa Diretora ou qualquer de seus
membros na forma regimental;

XIX- conhecer da rentincia do Prefeito, do Vice-Prefeito e de
Vereador;

XX- afastar o Prefeito, o Vice-Prefeito e Vereador
definitivamente do exercicio do cargo, nos termos desta Lei
Organica;

XXI- oferecer ajuda de custo, mediante justificativa e aprovacéo
do plenario.

Art. 26. A Camara Municipal podera convocar, por deliberagéo
da maioria de seus membros, Secretaric Municipal ou dirigente
de entidade da administragdo indireta, para prestar,
pessoalmente, informagdes sobre assunto previamente
determinado, bem como encaminhar ao Prefeito Municipal
pedido de informacdo, importando, em qualquer dos casos
apontados, infragdo politico-administrativa a recusa de
comparecimento, de prestagao de informagéo ou a prestagao
de informacé&o incorreta.

Secaollll
DAMESADIRETORA

Art. 27. A Mesa Diretora, 6rgao de representacdo da Camara
Municipal, tera suas atribuigbes definidas no regimento interno
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e observara as normas desta Lei Organica.

Paragrafo tinico. A Mesa Diretora da Camara sera composta de
um presidente, um vice-presidente, um primeiro secretario e um
segundo secretario, 0s quais se substituirdo nesta ordem,
eleitos conforme preceituado no Regimento Interno, e
empossados no dia 1° de janeiro, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleigdo para 0 mesmo cargo, na mesma
legislatura.

Art. 28. Pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara,
qualquer componente da Mesa podera ser destituido, quando
negligente ou omisso no desempenho de suas atribuictes
regimentais, elegendo-se outro Vereador para completar o
mandato.

SecéolV
DAS SESSOES

Art. 29. A Camara Municipal reunir-se-a anualmente em sua
sede, em Sessdo Legislativa Ordinaria em 15 de fevereiro a 30
de junho e de 16 de julho a 16 de dezembro, independente de
convocacao.

§ 1°. As sessdes marcadas para essas datas serdo transferidas
para o primeiro dia Gtil subseqgliente, quando recairem em
sabados, domingos eferiados,

§ 2° A sessdo legislativa ndo serda interrompida sem a

. aprovagao dos projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias

(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA).
§ 3° A Camara reunir-se-a em sessbOes ordinarias,

extraordinarias ou solenes, conforme dispuser ¢ seu regimento
interno.

§ 4°. A convocagao extraordinaria da Camara Municipal far-se-
a

I - pelo seu Presidente para compromisso e posse do Prefeito e
Vice-Prefeito;

Il - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara, ou a
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requerimento da maioria de seus membros, em caso de
urgéncia ou interesse publico relevante.

§ 5° Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara somente
deliberara sobre a matéria para qual foi convocada.

§ 6% As deliberacbes da Camara, salvo em disposicdo em
contrario, serdo tomadas por maioria relativa de seus membros.
§ 7°: As sessoes da Camara deverfo ser realizadas no recinto
destinado ao seu funcionamento, considerando-se nulas as que
ferem realizadas fora delas

§ 8° - Comprovada z impossibilidade de acesso aguele recinto,
poderfo ser realizadas sesstes em outro local, par decisio da
maioria da Camara Municipal e determinado pelo Presidante.

§ 9° - A sessbes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto
da Carnara Municipal

Art. 30. As sessbes da Cémara serdo publicas, salvo
deliberagdo em contrario, tomada por 2/3 (dois tergos) de seus
membtos guando ocorrer motivo relevante.

SecaoV
DAS COMISSOES

Art. 31. A Camara Municipal tera comissfes permanentes e
temporarias, constituidas na forma e com as atribuigbes
previstas no regimento interno ou no ate de que resultar sua
criagao.

§ 1° Na constituicdo de cada Mesa e de comissdo, é
assegurada, tanto quanto possivel, a representacdo
proporcicnal dos partidos ou dos blocos parlamentares que
participam da Camara.

§ 2° As Comissbes, em razdo da matéria de sua competéncia,
cabe:

| - discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do
regimento, a competéncia do plenério, salvo se houver recurso
de 1/3 (umtergo) dos membros da Camara;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade
civil;
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Ifl - convocar Secretarios Municipais para prestar mformagces
sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes;

IV - receber petic@es, reclamagtes; representagdes ou quelxas
de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autorldadas
ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cldadao

VI - apreciar programas de obras, plancs de desenvolvrmento e
sobre eles emitir parecer.

§ 3° As Comissbes Parlamentares de Inquérito, que teréo
poderes de investigacdo préprios das autoridades judiciais,
além de outros previstos no regimento interno da Camara, seréo
criadas pela Camara, mediante requerimento de 1/3 (um tergo)
de seus membros, para a apuragéo de fato determinado e por
prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso,
encaminhadas ao Ministério Publico, para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos mfratores

Secao Vvl

DOS VEREADORES
Subsec¢aol|
Disposigdes Gerais

Art. ' 32. Os Vereadores sdo inviolaveis por suas 'opinides,
palavras e votos no exercicio do mandato e na c:rcunscrlgao do
Municipio.

§1° Desde a expedigio do diploma, os membros da Camara
Municipal n&o poderéo ser presos, salvo em flagrante de crime
inafiancavel, nem processados cnmmalmente sem pre\na
licencadaCasa.

§ 2° No caso de flagrante de crime tnafangavei 0s autos serdo
remetidos, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a Gamara
Municipal, para que, pelo voto nominal da maioria de seus
membros, resolva sobre a prisdo e autorize, ou ndo, aformagio
deculpa.

§ 3° Os Vereadores seréo submetidos a julgamento perante o
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